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Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в  Министерстве труда и социального развития Республики Саха (Якутия)
Регистрационный № 86
Дата  23 июля 2026 г.
Руководитель органа по труду ________________________________________
г. Нюрба
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении Республики Саха (Якутия) «Нюрбинский межулусный дом-интернат для престарелых и инвалидов имени Варвары Андреевны Петровой» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
Коллективный договор разработан на основе Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции (Основного закона) Республики Саха (Якутия), законов и иных нормативных правовых актов Республики Саха (Якутия), Отраслевого соглашения между Министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия), его подведомственными учреждениями и Саха (Якутской) республиканской организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2025-2027 годы (Номер уведомительной регистрации соглашения №09 от 19.03.2025 г.)
             Сторонами настоящего Коллективного договора являются:
Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директора Государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) «Нюрбинский межулусный дом – интернат для престарелых и инвалидов имени В.А. Петровой» Иванова Данила Валерьевича  (именуемый далее по тексту – Руководитель); 
Работники организации в лице уполномоченного в установленном порядке представителя председателя первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) «Нюрбинский межулусный дом – интернат для престарелых и инвалидов имени В.А. Петровой» Саха (Якутской) республиканской организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Ивановой Натальи Валерьевны (именуемая далее по тексту - Профком). 
             Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, содействия занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.
            Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
           Основными принципами  заключения  коллективного   договора являются: соблюдение норм законодательства; полномочность представителей сторон; равноправие сторон; свобода выбора и обсуждения вопросов,  составляющих содержание коллективных договоров, соглашений; добровольность принятия обязательств; реальность обеспечения принимаемых обязательств;  систематичность контроля и неотвратимость ответственности. 


2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с Трудовым кодексом.
2.3. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Коллективным договором.
2.4. Режим рабочего времени работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемым Руководителем с учетом мнения Профкома (приложение №1).
2.5.  Руководитель может внести режим дистанционной (удаленной) работы в соответствии с порядком, определенными статьями 312.1 – 312.9 Трудового кодекса, и принятым с учетом мнения Профкома.
2.6. При введении режима дистанционной (удаленной) работы Руководитель и работник устанавливают порядок взаимодействия, предусматривающий конкретное время выполнения работником трудовой функции дистанционно в пределах рабочего времени, установленного трудовым договором. Порядок взаимодействия устанавливается локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
2.7. При введении режима дистанционной (удаленной) работы работники имеют право на неприкосновенность времени отдыха. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников, работающих дистанционно (удаленно) устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения Профкома в соответствии с трудовым законодательством.
2.8. Для работников обеспечивается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством Российской Федерации установлена иная продолжительность рабочего времени.
2.9. Для женщин, за работу в районах Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом  заработная плата работникам выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
2.10. Для отдельных категорий работников устанавливается режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым по распоряжению Руководителя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем прилагается к Коллективному договору (приложение №2).
2.11. Сверхурочной считается работа, производимая работником по инициативе Руководителя за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Привлечение к сверхурочным работам производится Руководителем в соответствии со статьей 97 Трудового кодекса 
2.12. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работники привлекаются только с их письменного согласия в случаях, перечисленных в части 2 статьи 113 Трудового кодекса, и по согласованию с Профкомом. Привлечение работников к работе в выходной или нерабочий праздничный день производится по приказу Руководителя.
2.13. Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 дней. За работу в районах Крайнего Севера работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня. В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 дней. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. По итогам специальной оценки условий труда за установленные вредные и напряженные условия труда предоставляются 7 (семь) дополнительных оплачиваемых дня 
2.14. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию работников могут предоставляться по частям. При этом хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
2.15. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее 28 календарных дней.
2.16. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней. Не допускается установление условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающие положение инвалидов по сравнению с другими работниками.
2.17. По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, приемного родителя, патронатного воспитателя) Руководитель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз на каждого ребенка.
2.18. Для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 18 лет, если один из работающих родителей (опекун, попечитель) или родители (опекуны, попечители) являются работниками Учреждения, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Указанные выходные дни могут быть использованы одним из родителей (опекуном, попечителем) либо разделены родителями (опекунами, попечителями) между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года один из родителей ребенка-инвалида может взять до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней в пределах своих накопленных неиспользованных другим родителем дней. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2023 №714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».
2.19. Руководитель предоставляет ежегодный очередной оплачиваемый отпуск работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
2.20. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.
2.21. Работникам, относящимся к ветеранам боевых действий, предоставляется ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время.
2.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работникам определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Руководителем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.23. Отзыв работников из отпуска допускается только с их согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин.
2.24. Запрещается непредоставление работникам ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
2.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены работнику по письменному заявлению с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).
2.26. В соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
2.27. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
2.28. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании их письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с Руководителем.
2.29. При направлении работника в служебную командировку за ним сохраняется средняя заработная плата и предоставляются гарантии, предусмотренные частью 2 и частью 3 статьи 259 Трудового кодекса.
2.30. При проведении аттестации работника, являющегося членом Профсоюза, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются представители Профкома.
2.31. Руководитель совместно с Профкомом обеспечивают создание и работу комиссий по рассмотрению индивидуальных и коллективных трудовых споров в соответствии с требованиями Трудового кодекса.
2.32. Руководитель рассматривает ходатайства Профкома о представлении работников в установленном порядке к награждению государственными и ведомственными наградами.
2.33. Руководитель вправе принять решение о введении электронного документооборота в сфере трудовых отношений (далее – электронный документооборот). Электронный документооборот и порядок его осуществления вводится на основании локального нормативного акта, который принимается с учетом мнения Профкома, установленном статьей 372 трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов. Руководитель уведомляет каждого работника в срок, установленный локальным нормативным актом, о переходе на взаимодействие посредством электронного документооборота и праве работника дать согласие на указанное взаимодействие.
       Создание, подписание и представление Руководителю электронных документов, а также получение от Руководителя электронных документов и ознакомление с ними осуществляются работником или лицом, поступающим на работу путем использования:
- цифровой платформы «Работа в России», доступ к которой обеспечивается, в том числе посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), при условии применения Руководителем цифровой платформы «Работы в России» в целях осуществления электронного документооборота;
- информационной системы Руководителя в случае ее применения в целях осуществления электронного документооборота. 
      2.34. Подготовка работников и их дополнительное профессиональное образование, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются руководителем на условиях и в порядке, которые определяются трудовым договором.
     Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются Руководителем с учетом мнения Профкома, в порядке, установленном статьей 372 трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов.
     2.35. Руководитель:
- сохраняет социально-трудовые гарантии работников и членов их семей, участвующих в специальной венной операции;
- обеспечивает сохранение рабочих мест работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Российской Федерации;
- не допускает прекращение заключенных трудовых договоров с работниками, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Российской Федерации;
- предоставляет гарантии, установленные статьями 73 и 182 Трудового кодекса, для работников, завершивших прохождение военной службы по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Российской Федерации, и нуждающихся в переводе га другую работу в соответствии с медицинским заключением.

3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Стороны считают создание достойных рабочих мест, обеспечение полной и продуктивной занятости приоритетами политики в области социально-трудовых отношений.
3.2. Учреждение информирует Саха (Якутскую) РО Профсоюза и органы государственной службы занятости населения в письменной форме не позднее чем за два месяца о намерении сокращения численности или штата работников по собственной инициативе с обоснованием необходимости проведения этих мер и изменения в связи с этим численности работающих.
3.3. Руководитель:
3.3.1. В соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Положением об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утвержденным постановлением Совета министров – Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 №99, осуществляет согласованные с Профкомом мероприятия по обеспечению занятости работников.
3.3.2. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи Трудового кодекса, производит с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьями 82, 373 Трудового кодекса. 
3.3.3. При принятии решения о реорганизации, упразднении (ликвидации) Учреждения, сокращения численности или штата работников и возможного расторжения трудовых договоров с работниками в письменной форме предупреждает их персонально под роспись, а также информирует об этом Профком и орган службы занятости не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
3.3.4. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением численности и штата работников, регулирует численность работающих, в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера, в том числе естественного оттока кадров, упреждающего профессионального обучения (дополнительного профессионального образования)  высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора и перемещения их на вакантные должности.
3.3.5. При сокращении численности или штата работников учитывает нормы статьи 179 Трудового кодекса о преимущественном праве на оставление на работе.
3.3.6. Предоставляет работникам гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.
3.3.7. Не допускает увольнение работников, пользующихся преимущественным правом оставления на работе при равной производительности труда и квалификации, одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста, беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка до четырнадцати лет (ребенка-инвалида – до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (при наличии вакантных должностей), работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет, если второго родителя призвали на военную службу.
3.4. Профком:
3.4.1. При реорганизации или упразднении (ликвидации) Учреждения, сокращения численности или штата работников представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам трудовых и непосредственно связанных с ним отношений, а в области коллективных трудовых прав и законных интересов – всех работников, независимо от членства в профсоюзе.

4. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

4.1. Приоритетными направлениями совместной деятельности Стороны считают привлечение и закрепление работников, содействие в получении дополнительного профессионального образования, служебному росту и усилению социальной защищенности. В этих целях:
- создаются условия для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала работников, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;
- проводятся конкурсы профессионального мастерства среди работников;
 4.2. Руководитель:
 4.2.1. Содействует реализации государственной политики в области занятости и получению дополнительного профессионального образования работниками.
 4.2.2. Предусматривает меры по социальной поддержке женщин с детьми, оказанию материальной помощи при рождении детей. Поддержке инвалидов, ветеранов труда, работников и членов их семей, участвующих в специальной военной операции, работников предпенсионного возраста, молодых специалистов.
 4.2.2.1. Оказывает помощь молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации, координирует работу по эффективному использованию кадровых ресурсов.
4.2.3. Создает необходимые условия для получения дополнительного профессионального образования работников, а также обучающихся в образовательных организациях без отрыва (с отрывом) от работы.
4.2.4. Создает работникам, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях высшего или среднего профессионального образования, необходимые условия и обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.2.5. Учитывает квалификацию, стаж и опыт работников при продвижении по работе.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ

5.1.  В целях сохранения и развития кадрового потенциала, обеспечения профессионального роста и социальной защищенности молодежи Стороны договорились о том, что: 
- «молодым специалистом» является работник в возрасте до 35 лет включительно, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, принятый на работу в Учреждение на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или срочного трудового договора;
- «молодым работником» является работник в возрасте до 35 лет включительно, принятый на работу в Учреждение на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или срочного трудового договора, имеющий трудовой стаж не более трех лет и не относящийся к категории «молодой специалист»;
5.2. Приоритетными направлениями совместной деятельности Сторон являются:
- развитие рационализаторской, творческой и деловой активности работающей молодежи;
- создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;
- формирование условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;
- создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;
- проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов, обобщение и распространение передового опыта работы;
- обеспечение правовой и социальной защиты работающей молодежи;
- способствование созданию совета молодых специалистов;
- оказание эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации;
- информирование молодых специалистов о задачах и деятельности Профкома в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов, содействие в участии представителей молодежи в комиссиях по ведению коллективных переговоров;
- поощрение молодых специалистов, добившихся высоких показателей в работе и активно участвующих в деятельности Профкома;
-содействие профессиональному развитию и служебному росту молодых специалистов;
- создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых работников и членов их семьи;
-  способствование вовлечению молодых специалистов в ряды членов Профсоюза и содействие в создании условий для реализации их профессиональных потребностей;
- оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении, ребенка, содействие в решении жилищных и бытовых проблем.
5.3. Профком:
5.3.1. Содействует созданию совета молодых специалистов.
5.3.2. Ходатайствует о предоставлении дополнительных гарантий, материальной помощи, льгот и компенсаций для закрепления в Учреждении молодежи.
5.4. Руководитель в целях привлечения, закрепления и воспитания молодых специалистов, выплачивает процентные надбавки к заработной плате работников из числа молодежи в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера, если они прожили в указанных районах не менее 5 лет.

6. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

6.1. [bookmark: _GoBack] Оплата труда производится на основе Положения об оплате труда работников ГБУ РС(Я) «НМДИПИ им.В.А.Петровой» (разработанному на основании Постановления Правительства РС(Я) от 30.08.2022 г. № 520 с изменениями и дополнениями) (приложение №3)
6.2.  Заработная плата выплачивается: 
· За первую половину текущего месяца  - 25-го числа
· За вторую половину месяца – 10-го числа следующего месяца 
При совпадении установленного дня выплаты с выходным или праздничным днем – выплачивается накануне этого дня. В соответствии со ст.136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 полных календарных дня до его начала. ﻿
6.3. Условия оплаты труда, включая размеры окладов, надбавок, выплат компенсационного характера и премии устанавливаются Положением об оплате труда Учреждения и являются обязательными для включения в трудовой договор. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется должностными окладами, компенсационными выплатами и выплатами стимулирующего характера.
6.3.1. К окладу по соответствующим ПКГ и должностям на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за наличие квалификационной категории;
- надбавка за специфику работы;
- надбавка за интенсивность труда;
- надбавка за наличие ученой степени;
- надбавка за наличие почетного звания, ведомственного знака отличия;
- надбавка за наличие классности водителям;
- надбавка за наставничество;
6.3.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации);
	- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных за: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
6.3.3. С целью стимулирования к качественному труду и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды премии:
-	периодические выплаты (месяц, год) 
-	единовременные выплаты (за выполнение особо сложных и важных заданий). 
         Фонд премирования учреждения формируется в размере не менее 20,0 процентов от утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год. Показатели премирования включаются в Положение о премировании работников Учреждения, которое утверждается локальным нормативным актом Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом (приложение №4).
6.4. Размеры премии руководителей и главного бухгалтера, порядок и критерии ее выплаты устанавливаются Министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия) в соответствии с Положением о премировании. В случае несоблюдения норм Положения, премирование руководителей не осуществляется.
Назначение стимулирующих выплат в виде надбавок, выплат компенсационного характера, оказание материальной помощи руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру по всем источникам финансирования без согласования с Министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия) не производится.
6.4. В пределах предусмотренного фонда оплаты труда при наличии экономии работникам оказывается материальная помощь в соответствии с Положением учреждения об оказании материальной помощи работникам (приложение №5).
          Материальная помощь не является вознаграждением за труд, ее выплата не связана с выполнением  работником трудовых функций, его квалификации, она не относится к заработной плате, в том числе к выплатам стимулирующего и (или) компенсационного характера.
6.5.1. Предельный размера материальной помощи составляет 2х-кратный минимальный размер оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера (районного коэффициента и процентной надбавки), действующий на момент принятия решения.
	Оказание материальной помощи работникам учреждения осуществляется по следующим основаниям и размерам:
- до 2х-кратного минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера (районного коэффициента и процентной надбавки):
а) в случае смерти работника, его близких родственников: супруги (а), детей, родителей;
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить копию свидетельства о смерти, документы, подтверждающие степень родства.
б) в случае тяжелого и длительного заболевания работника, требующего дорогостоящего высокотехнологичного лечения за пределами Республики Саха (Якутия);
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить документы, подтверждающие наличие у работника тяжелого заболевания, требующего дорогостоящего высокотехнологичного лечения. 
- до 1,5-кратного минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера (районного коэффициента и процентной надбавки):
а) в случае утраты личного имущества работника в результате пожара или стихийного бедствия.
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить справки из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы.
б) в случае ранения работника, его близких родственников (супруг(а), дети, родители), проходящих военную службу в ходе проведения специальной военной операции в Российской Федерации. 
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить копию справки военно-врачебной комиссии о получении увечья (ранения, травмы, контузии) или иного медицинского документа, подтверждающего увечье (ранение, травму, контузию), при выполнении задач в ходе специальной военной операции, документы, подтверждающие степень родства. 
- до 1-кратного минимального р минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера (районного коэффициента и процентной надбавки):
а) в случае юбилея работника 50 лет и далее через каждые 5 лет.
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить копию паспорта.
б) в случае государственной регистрации заключения брака работника.
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить копию свидетельства о государственной регистрации брака.
в) при рождении (усыновлении) ребенка (детей).
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить копию свидетельства о рождении ребенка (детей), документы, подтверждающие факт усыновления.
г) частичное возмещение расходов на посещение спортивных секций, тренажерных залов, бассейнов и других объектов спортивно-оздоровительного назначения один раз в год
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить копию документов, подтверждающих факт оплаты
Оказание материальной помощи производится на основании приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника, согласованного с первичной профсоюзной организацией учреждения.
Материальная помощь может быть оказана работнику по нескольким основаниям в течение календарного года.
6.5.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 20021 г. №647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» и в целях повышения социальной защищенности работников материальная помощь может быть оказана: 
- работникам, призванным на военную службу по мобилизации, в размере до 2-х кратного минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда районного коэффициента и северной надбавки. 
Содействие мобилизованным работникам в приобретении товаров первой необходимости для личного пользования (лекарственных средств, продуктов питания, одежды и др.), а также оказывать материальную и иную помощь членам их семей в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей;
- в случае необходимости материальной поддержки работника, являющегося близким родственником (супругом (ой), ребенком, родителем) участника специальной военной операции до 0,75-кратного минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера (районного коэффициента и процентной надбавки) (однократно);
К заявлению о материальной помощи необходимо приложить документы, подтверждающие факт родственного отношения с участником специальной военной операции.
6.6.  Работники учреждения имеют право на оплату стоимости проезда один раз в два года к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости багажа весом до 30 килограмм, на основании проездных, либо других, оправдательных документов. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника учреждения одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.
        К членам семьи работника учреждения, имеющих право на компенсацию расходов, относятся:
- неработающий муж (жена), за исключением лиц, являющихся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности;
-   несовершеннолетние дети работники учреждения (в том числе усыновленные).
       В случае невозможности предоставления работником и членами его семьи проездных документов, компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) и на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда 
6.7. Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск (кроме установленных ст.116 Трудового Кодекса РФ)  в следующих случаях: 
- при смерти близких родственников (жены, мужа, матери, отца, и детей) – 3 (три) календарных дня;
-  при государственной регистрации заключения брака – 3 (три) календарных дня;
- лицам, выполнившим нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО),  в соответствии с полученными знаками отличия: за «золотой» знак - 3 (три) календарных дня, за «серебряный» знак 2 (два) календарных дня, за «бронзовый» знак 1 (один) календарный день, однократно в пределах каждой ступени;
- за работу в течение календарного года без оформления листка нетрудоспособности (больничного листа) 3 (три) календарных дня, которые предоставляются в следующий за календарным год;

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Стороны строят свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации по охране труда и санитарно-гигиеническому благополучию.
7.2. Руководитель:
7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с требованиями статьи 217 Трудового кодекса. Создает и обеспечивает работу комиссии по охране труда в соответствии с требованиями статьи 224 Трудового кодекса. Создает необходимые условия для работы в области охраны труда Профкома (освобождение от основной работы на время выполнения работ по охране труда, прохождения обучения в области охраны труда, участия в работе комиссии по охране труда и т.д.). 
[bookmark: _Hlk202299425]      7.2.2. Разрабатывает, финансирует, и осуществляет мероприятия в области охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством в Социальный фонд России (СФР) и на обязательное медицинское страхование. 
7.2.3. Не реже одного раза в год анализирует состояние условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, разрабатывает мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда.
      7.2.4. Обеспечивает прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работниками. Организует диспансерное наблюдение посредством заключения договора с государственной (муниципальной) медицинской организацией, участвующей в базовой (территориальной) программе обязательного медицинского страхования (ОМС), либо через медицинскую организацию, к которой прикреплен работающий гражданин, с использованием выездных методов работы по месту работы в соответствии с программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.
      7.2.5. Содействует работникам, ведущим активный образ жизни, в использовании социального налогового вычета за физкультурно-оздоровительные услуги и стандартного налогового вычета за сдачу норм ГТО. Вычет можно оформить через ФНС или в Учреждении.
[bookmark: _Hlk202298025]7.2.6. Обеспечивает выдачу за счет средств Учреждения средств индивидуальной защиты, обезвреживающих и обеззараживающих средств в соответствии с требованиями и нормами, установленными законодательством Российской Федерации (приложение №6)
Реализует компенсационные меры в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный отпуск, средства индивидуальной защиты, молоко и т.д. (по результатам специальной оценки условий труда).
7.2.7. Организует расследование несчастных случаев, связанных с производством, произошедших с работниками, а также иных случаев причинения вреда их здоровью, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, обеспечивают включение в состав комиссии по расследованию несчастного случая представителя Профкома.
В случае установления факта грубой неосторожности работника, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах устанавливается комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, с учетом заключения Профкома.
7.2.8. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, осуществляет контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в области охраны труда.
7.3. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью Коллективного договора (приложение № 7)
7.4. Решения Профкома по вопросам безопасности труда и охраны здоровья работников обязательны к рассмотрению Руководителем.
7.5. В соответствии со статьей 216.1 Трудового кодекса отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности.
         В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им должностных (трудовых) обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.


7.6. Профком:
7.6.1. Инициирует проведение мероприятий, направленных на улучшение условий и безопасности труда на рабочих местах.
7.6.2. Осуществляет контроль состояния условий и охраны труда.
7.6.3. Защищает законные интересы работников, пострадавших от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
7.6.4. Анализирует причины производственного травматизма.
7.6.5. Организует выборы уполномоченного по охране труда от Профкома.
7.6.6. Проводит среди работников разъяснительную работу, направленную на формирование ответственной позиции по соблюдению требований охраны труда, бережного отношения к своей жизни и своему здоровью, а также безопасности и здоровью окружающих.

8. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации

8.1.  Права и гарантии деятельности Профкома определяются Трудовым кодексом, Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами и Уставом Профсоюза.
8.2.  Стороны признают свободу вступления работников в Профсоюз в качестве одного из основополагающих прав человека, необходимого для эффективного функционирования системы трудовых отношений, не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций. Стороны обращают особое внимание на то, что Руководитель обязан:
8.2.1.  Соблюдать права и гарантии Профкома, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности.
8.2.2.  Предоставлять Профкому необходимые помещения, служебное транспортное средство для проведения культурно-просветительской, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
8.2.3.  Предоставлять Профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам охраны труда, оплаты труда, жилищно-бытового обслуживания, организации питания в рабочее время и другим социально-бытовым и экономическим вопросам.
8.2.4.  Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета Учреждения на расчетный счет Саха (Якутской) РО ПСРГУиОО РФ, Нюрбинской улусной ОО ПРГУиОО средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов, и на условиях, определенных Профкомом, в целях обеспечения защиты их социально-трудовых прав и законных интересов.
8.2.5.  Содействовать Профкому в использовании информационных ресурсов Учреждения в целях широкого информирования работников о деятельности Профкома, в том числе по защите их социально-трудовых прав  и законных интересов.
8.3. Стороны признают и обеспечивают предоставление работникам, избранным в состав Профкома, следующих гарантий:
8.3.1. Увольнение по инициативе Руководителя председателя (заместителя) Профкома, не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения численности и штата работников вследствие недостаточной их квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия Профкома, а увольнение в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, - только с учетом мотивированного мнения Профкома.
    8.3.2. Члены Профкома, уполномоченные по охране труда, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, на время краткосрочной профсоюзной учебы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых РО ПСРГУиОО РФ, Нюрбинской улусной ОО ПРГУиОО на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
      8.4. Расторжение трудового договора по инициативе Руководителя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса с председателем Профкома и его заместителем в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Вступает в силу со дня подписания и действует до заключения нового коллективного договора.  Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. Для этого необходимо заключить дополнительное соглашение о его пролонгации.  
9.2. При структурной перестройке организации, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. 
9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения. 
9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные действующим законодательством.
9.5. Затраты, связанные с участием в переговорах приглашенных по договоренности сторон экспертов, в том числе оплата их труда, компенсируется работодателем и профкомом на договорной основе. 
9.6. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают повышенных требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку). 
9.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 
Руководитель и Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 
9.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его, и их представители в составе комиссии. При осуществлении контроля стороны предоставляют друг другу всю необходимую информацию. 
Профком организует контроль за выполнением коллективного договора силами своих комиссий и активистов, заслушивает на своих заседаниях представителей Руководителя о ходе выполнения положений договора. 
          Стороны раз в полугодие отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников. С отчетом выступают лица, подписавшие коллективный договор. 
9.9. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 



К Коллективному договору прилагаются:
· Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка
· Приложение №2 Перечень должностей с ненормированным рабочим днем 
· Приложение №3 Положение об оплате труда
· Приложение №4 Положение о премировании
· Приложение №5 Положение о материальной помощи
· Приложение №6 Норма выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств  работникам
· Приложение №7 План мероприятий по охране труда

