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 ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ПО ИСПОЛНЕНИЮ ПЛАНА 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ЗА 2019 ГОД 

 В МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 

  НА 2018-2020 ГОДЫ 

 

N 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнени

я 

Исполнители, 

соисполнители 

Исполнение 

1. Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции 

1.1 Конкретизация функций должностных лиц в связи 

со структурными изменениями в Министерстве 

IV квартал 

2018 г. - 

I квартал 

2019 г. 

Руководители структурных 

подразделений, 

территориальных органов. 

В связи с продлением срока исполнения поручения до 

15.02.2019г. об утверждении структуры министерства – 

мероприятия планируются по мере исполнения.  

Функции должностных лиц конкретизированы 

1.2 Утверждение перечня должностей 

государственных гражданских служащих 

министерства, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых 

государственные гражданские служащие 

Республики Саха (Якутия) обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей в связи со 

структурными изменениями в Министерстве 

2019г.,  

по мере 

необходимо

сти 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции при 

Министерстве; 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ;  

Руководители структурных 

подразделений  

Перечень должностей на 2020 год утвержден приказом от 

28.12.2019 № 1640-ОД 

1.3 Рассмотрение отчета о выполнении Плана 

противодействия коррупции в Министерстве труда 

и социального развития РС(Я) на 2018-2020 годы на 

заседании Комиссии по противодействию 

коррупции при Министерстве с размещением 

отчета в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте в разделе 

«Антикоррупционная деятельность» 

до 

31.12.2019 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции при 

Министерстве; 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Отчет о выполнении в 2019 году Плана противодействия 

коррупции в Министерстве труда и социального развития 

РС(Я) на 2018-2020 годы рассмотрен на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции при Министерстве 11.12.2019 

1.4 Обеспечение исполнения нормативных правовых 

актов Российской Федерации, Республики Саха 

(Якутия), направленных на противодействие 

В течение 

всего 

периода 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ; 

Правовой отдел 

Работа постоянного характера. 

В 2019 году в связи с исполнением нормативных правовых 

актов РФ и РС(Я) были разработаны или внесены изменения в 



2 

 

коррупции, и их своевременную актуализацию  следующие приказы: 

- Приказ от 11.03.2019г. №258-ОД «Об утверждении Стандарта 

наполнения информационных стендов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции»; 

- Приказ от 15.03.2019г. №274-ОД «Об утверждении Стандарта 

антикоррупционного поведения руководителей и работников 

подведомственных учреждений Министерства труда и 

социального развития Республики Саха (Якутия)»; 

- Приказ от 08.07.2019г. №854-ОД «Об утверждении перечня 

должностных лиц подведомственных учреждений 

Министерства труда и социального развития Республики Саха 

(Якутия), обязанных соблюдать запреты, ограничения и 

обязанности, обеспечивающие предупреждение коррупции»; 

- Приказ от 08.07.2019г. №855-ОД «Об утверждении перечня 

должностных лиц подведомственных учреждений 

Министерства труда и социального развития Республики Саха 

(Якутия), ответственных за работу по принятию мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов». 

Регулярно происходит актуализация составов комиссий. 

 

1.5 Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в части получения 

подарков отдельными категориями лиц, 

обязанности уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

До 1 июля  

2019 г. 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

За 2019 год уведомлений о получении подарков не поступало. 

1.6 Мониторинг и анализ хода реализации в 

подведомственных учреждениях Министерства 

мероприятий по противодействию коррупции 

Ежеквартал

ьно, в 

течение 

всего 

периода 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ; 

Подведомственные 

учреждения 

Проведена ревизия НПА по коррупции в подведомственных 

учреждениях. По направленным методическим письмам 

министерства учреждениям необходимо было отчитаться по их 

исполнению в июле, августе. Информацию подведомственные 

учреждения предоставили. 

 Учреждениями предоставлены доклады об 

антикоррупционной деятельности на комиссии по 

противодействию коррупции министерства (в 2019 году 

доклады представили ГБУ РС(Я) «Амгинский 

республиканский социально-оздоровительный центр 

реабилитации инвалидов и детей-инвалидов», в ГКУ РС(Я) 

«Чурапчинский социально-реабилитационный центр для 
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несовершеннолетних», в ГКУ РС(Я) «Республиканский 

детский дом-интернат для умственно отсталых детей», ГБУ 

РС(Я) «Республиканский специальный дом-интернат для 

одиноких престарелых и инвалидов», ГБУ РС(Я) 

«Мохсоголлохский психоневрологический интернат», в ГБУ 

РС(Я) «Республиканский социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних», ГКУ РС(Я) «Центр социальных 

выплат при Министерстве труда и социального развития 

Республики Саха (Якутия)). 

2. Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики 

2.1 Организация приема сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера: 

- государственных гражданских служащих и 

членов их семей; 

- руководителей подведомственных учреждений 

Министерства. 

до 30 

апреля 2019 

г., далее 

ежегодно 

 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

В 2019 году нарушений сроков предоставления 

государственными гражданскими служащими и 

руководителями подведомственных учреждений сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера не выявлено. 

2.2 Организация размещения на официальном сайте 

Министерства в сети Интернет: 

- сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых государственными гражданскими 

служащими, должности которых включены в 

Перечень должностей государственной 

гражданской службы Республики Саха (Якутия), а 

также сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

- сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых руководителями 

подведомственных учреждений Министерства, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей 

 до 27 мая 

2019г.,  

далее 

ежегодно 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

 

 

Информация о сведениях о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера государственных 

гражданских служащих и руководителей подведомственных 

учреждений и членов их семей размещена 27.05.2019г. 

2.3 Организация анализа принятых сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

до 01 июля 

2018 г., 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Анализ принятых сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера за 2018 год 
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имущественного характера далее 

ежегодно 

проведен до 01 декабря 2019 года. 

2.4 Проведение Министерством оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации ими государственных функций, 

корректировка Перечня должностей 

государственной гражданской службы Республики 

Саха (Якутия), при назначении на которые и 

замещении которых государственные гражданские 

служащие Республики Саха (Якутия) обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супругов (супруга) и 

несовершеннолетних детей, в связи со 

структурными изменениями 

2018г.,  

по мере 

необходимо

сти 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Перечень должностей на 2020 год утвержден приказом от 

28.12.2019 № 1640-ОД 

2.5 Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности контроля за соблюдением лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Республики Саха(Якутия) и 

должности руководителей подведомственных 

учреждений Министерства, требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения 

До 15 

января 2019 

г., далее 

ежегодно 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ; 

Подведомственные 

учреждения 

В учреждения направлены методические письма по 

антикоррупционной деятельности о принятии в учреждениях 

вышеуказанных перечней (по приказам №№ 854-ОД, 855-ОД). 

Проведен мониторинг по принятию данных перечней в 

подведомственных учреждениях. Все учреждения утвердили у 

себя подобные перечни. 

Для руководителей подведомственных учреждений на 

семинаре-совещании 9-10 октября 2019 проведено сообщение о 

конфликте интересов и его преодолении. 

2.6 Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 

государственные должности, должности 

государственной гражданской службы Республики 

Саха (Якутия), в том числе своевременная 

актуализация сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные 

должности и поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

До 15 

января 2019 

г., далее 

ежегодно 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Согласно письму АГиП РС(Я) от 29.11.2019 № 32/04-1186 в 

соответствии с распоряжением Правительства РФ от 20.11.2019 

№ 2745-р начата работа по актуализации анкет государст 

венных гражданских служащих. Работа продолжается. 
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выявления возможного конфликта интересов 

2.7 Изучение возможности введения требования об 

использовании специального программного 

обеспечения «Справки БК» всеми лицами, 

претендующими на замещение должностей или 

замещающими должности, осуществление 

полномочий по которым влечет за собой 

обязанность представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супругов и несовершеннолетних 

детей, при заполнении справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

с 1 января 

 2019 г. 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Указом Главы РС(Я) от 18.01.2019г. №336 внесены изменения 

в части заполнения справки с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК». 

За 2018 год сведения о доходах расходах, обязательствах 

имущественного характера подготовлены в ПО «Справки БК» 

 

3. Мероприятия по совершенствованию мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

3.1 Усиление внутреннего контроля за исполнением 

обязательств по государственным контрактам, а 

также исключением незаконной передачи 

специалисту отдела государственных закупок, 

члену комиссии по осуществлению закупок, лицу, 

осуществляющему приемку поставленных товаров, 

выполненных работ или оказанных услуг, либо 

иному уполномоченному лицу, представляющему 

интересы заказчика в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных или 

муниципальных нужд, денег, ценных бумаг, иного 

имущества, а также незаконные оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление других 

имущественных прав (в том числе когда по 

указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, 

или имущественные права предоставляются иному 

физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах 

дающего или иных лиц в связи с закупкой товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

В течение 

всего 

периода 

Отдел государственных 

закупок; 

Отдел государственной 

службы и кадровой 

политики; 

Контрольно-ревизионный 

отдел; 

Правовой отдел 

Внутренний контроль за исполнением обязательств по 

государственным контрактам обеспечивается тем, что 

исполнение государственных контрактов принимается 

комиссионно – приемочной комиссией министерства. 

Открытость и прозрачность закупок обеспечиваются путем их 

размещения в единой информационной системе и проведением 

торгов в электронном виде, где исключен какой-либо личный 

контакт со специалистами отдела государственных закупок и 

членов комиссии. Решение о победителях торгов также 

принимается в информационной системе. 

С 1 сентября 2019 года полномочия в сфере закупок для нужд 

министерства, контроль за осуществлением закупок 

подведомственными учреждениями министерства переданы 

ГКУ РС (Я) «Центр социальных выплат при Министерстве 

труда и социального развития Республики Саха (Якутия)», 

(приказ от 30.06.2019 № 963-ОД). 
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нужд 

3.2 Проведение мониторинга в целях исключения из 

государственных контрактов положений о том, что 

заказчик не несет ответственности за нарушение 

сроков оплаты в связи с несвоевременным 

поступлением денежных средств из бюджета 

В течение 

всего 

периода 

Отдел государственных 

закупок; 

Подведомственные 

учреждения; 

Департамент экономики и 

финансов 

Все государственные контракты типовой формы, в которых 

исключены положения о том, что заказчик не несет 

ответственности за нарушение сроков оплаты в связи с 

несвоевременным поступлением денежных средств из 

бюджета. Подведомственные учреждения также заключают 

государственные контракты по типовой форме. 

4. Мероприятия по обеспечению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Саха (Якутия) и их проектов 

4.1 Проведение антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, 

разрабатываемых министерством 

В течение 

всего 

периода 

Все департаменты Общее количество подготовленных проектов нормативных 

правовых актов министерства и прошедших 

антикоррупционную экспертизу в 2019 году – 27 

5. Мероприятия информационно-пропагандистского характера, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных 

служащих Министерства, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания 

5.1 Поддержание в актуальном состоянии раздела 

"Противодействие коррупции" на официальном 

сайте министерства в сети Интернет в соответствии 

с рекомендациями Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

26.11.2012 

В течение 

всего 

периода 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

(ответственный за полноту и 

достоверность информации 

по антикоррупционной 

деятельности) 

Работа носит постоянный характер. 

5.2 Организация выступлений антикоррупционной 

направленности руководства министерства и 

структурных подразделений министерства в 

региональных средствах массовой информации, 

информирование общественности о результатах 

работы соответствующих органов, должностных 

лиц по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

2018-2020 

гг.,  

по мере 

необходимо

сти 

Пресс-секретарь  09.10.2019г. министром проведена ВКС с государственными 

гражданскими служащими и руководителями 

подведомственных учреждений по антикоррупционная работа. 

5.3 Размещение на официальном сайте Министерства в 

сети Интернет информационных материалов 

(пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации 

антикоррупционной политики 

В течение 

всего 

периода 

Пресс-секретарь На официальном сайте Министерства в сети Интернет 

размещено 4 информационных материалов, не считая 

обновлений приказов и информации о работе комиссий в 

соответствующих разделах. 
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5.4 Разработка и размещение в здании 

подведомственных учреждений Министерства 

памяток для граждан (посетителей) об общественно 

опасных последствиях проявлений коррупции 

2018-2020 

гг., 

обновление 

по мере 

необходимо

сти 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ; 

Подведомственные 

учреждения 

Отдел кадровой политики и работы со СМИ проводится 

методическая работа по актуализации информации. 

Направлены сканированные документы памяток, 

разработанных Прокуратурой РФ, Управлением при Главе 

Республике Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

Информация подведомственными учреждениями размещена на 

стендах внутри зданий. Также на официальном сайте 

размещены социально-правовые ролики. 

5.5 Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(отмечается ежегодно 9 декабря) 

2018 г., 

ноябрь - 

декабрь 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Издан приказ от 22.11.2019 №1395-ОД «О проведении 

Международного дня борьбы с коррупцией в Министерстве 

труда и социального развития Республики Саха (Якутия)», 

направлен в подведомственные учреждения, во исполнение 

которого ими приняты свои локальные акты, проведены 

мероприятия в учреждениях. 

В рамках Международного дня борьбы с коррупцией 

06.12.2018г. проведен семинар для государственных 

гражданских служащих по противодействию коррупции. 

В тестировании на тему противодействие коррупции приняли 

участие 28 специалистов министерства и подведомственных 

учреждений.  

Приняли участие в интеллектуальном квизе (интеллектуальной 

игре), посвященный Международному дню борьбы с 

коррупцией среди государственных гражданских служащих в 

возрасте до 35 лет. 

5.6 Взаимодействие с Общественным советом при 

Министерстве в части противодействия коррупции 

В течение 

всего 

периода 

Руководители структурных 

подразделений 

Представители Общественного совета включены в постоянный 

состав комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. В 2019 

году приняли участие в 2-х заседаниях комиссии. 

6. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции 

6.1 Организация обучения государственных 

гражданских служащих Министерства по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе 

должностных лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений, в 

том числе в подведомственных учреждениях 

Ежегодно, 

доклад до 1 

апреля, 

итоговый 

доклад 

представить 

до 1 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

20-21 февраля 2019 года проведена видео-конференцсвязь с 

государственными гражданскими служащими и 

руководителями подведомственных учреждений по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

В марте 2019 года проведено обучение по противодействию 

коррупции для 36 руководителей подведомственных 
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декабря  

2020 г. 

учреждений и руководителей территориальных органов – 

государственных гражданских служащих 

6.2 Обучение государственных гражданских служащих 

Республики Саха (Якутия), впервые поступивших 

на государственную службу Республики Саха 

(Якутия) для замещения должностей, включенных 

в перечни должностей, установленные 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, по образовательным программам в 

области противодействия коррупции 

Ежегодно, 

доклад до 1 

апреля, 

итоговый 

доклад 

представить 

до 1 

декабря  

2020 г. 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

При приеме государственных гражданских служащих 

проводится собеседование на знание антикоррупционного 

законодательства, разъясняются принципы 

антикоррупционного поведения. Также проводится 

ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения, 

антикоррупционным стандартом. 

Проведен семинар по противодействию коррупции 

09.12.2019г., в котором приняли участие 22 служащих, впервые 

поступившие на государственную службу РС(Я). 

6.3 Проведение с участием представителей 

правоохранительных органов, Управления при 

Главе РС(Я) по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений «круглых столов», 

семинаров, лекции по вопросам противодействия 

коррупции (в том числе в подведомственных 

учреждениях) 

До 9 

декабря 

2018 г., 

далее 

ежегодно 

до 9 

декабря. 

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Подведомственными учреждениями в рамках проведения 

Международного дня борьбы с коррупцией в декабре 2019 года 

проведены встречи с представителями правоохранительных 

органов (Мирнинский СРЦдН, Олекминский СРЦдН), в 

Амгинском УСЗН приняли участие в мероприятиях, 

проводимых администрацией улуса с представителями 

Прокуратуры РС(Я). 

7. Мероприятия по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях Министерства 

7.1 Разработка планов работы по противодействию 

коррупции в подведомственных учреждениях 

министерства 

До 

01.10.2018г. 

 

Подведомственные 

учреждения;  

Отдел кадровой политики и 

работы со СМИ 

Согласно отчетам планы по противодействию коррупции 

разработаны во всех учреждениях. 

7.2 Поддержание в актуальном состоянии информации 

по должностному лицу, ответственному за 

профилактику коррупционных правонарушений 

В течение 

всего 

периода 

Подведомственные 

учреждения 

Подведомственные учреждения направляют информацию по 

ответственному лицу. Проверка актуальности информации 

также идет при проверке отделом кадровой политики и работы 

со СМИ кадрового делопроизводства в учреждениях и при 

представлении докладов учреждении на комиссии по 

противодействию коррупции министерства. 

7.3 Мониторинг работы комиссий подведомственных 

учреждений по урегулированию конфликта 

интересов, по противодействию коррупции 

2018-2020 

гг., 

ежеквартал

ьно 

Отдел государственной 

службы и кадровой 

политики 

По направленным методическим письмам министерства 

учреждениям необходимо было отчитаться по их исполнению 

в июле, августе. Информацию с отчетами учреждения 

представили в августе-сентябре 2019 года. 

Также учреждениями информация о работе комиссий 

отражается в докладах об антикоррупционной деятельности на 

комиссии по противодействию коррупции министерства. 
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7.4 Рассмотрение реализации антикоррупционной 

политики в подведомственных учреждениях* 

 

 

 

 

 

*по отдельно утвержденному плану 
 

  На заседаниях комиссии по противодействию коррупции при 

министерстве рассмотрена реализация антикоррупционной 

политики в ГБУ РС(Я) «Амгинский республиканский 

социально-оздоровительный центр реабилитации инвалидов и 

детей-инвалидов», в ГКУ РС(Я) «Чурапчинский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних», в ГКУ 

РС(Я) «Республиканский детский дом-интернат для умственно 

отсталых детей», ГБУ РС(Я) «Республиканский специальный 

дом-интернат для одиноких престарелых и инвалидов», ГБУ 

РС(Я) «Мохсоголлохский психоневрологический интернат», в 

ГБУ РС(Я) «Республиканский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних», ГКУ РС(Я) «Центр 

социальных выплат при Министерстве труда и социального 

развития Республики Саха (Якутия). 

 

 


